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E politica da HIDRAS AUTOMACAO LTDA fornecer nosso Cédigo de Conduta, que serve como um guia
para estabelecer e manter uma conduta empresarial apropriada para todos os trabalhadores (geréncia,
funcionarios, contratados, estagiarios, trainees e voluntarios). Esperamos que todos os trabalhadores
exibam os mais altos padrées de comportamento ético e integridade empresarial em sua conduta.

Todos os colaboradores devem:

1. Cumprir todas as leis e regulamentos aplicaveis nos paises em que operamos, incluindo leis e
regulamentos internacionais relevantes, como aqueles sobre san¢des comerciais, controles de
exportacdo, obrigacGes de relatdrios, protecdo de dados e antitruste.

2. Aderir a uma tolerancia zero a todas as formas de suborno, corrupgao, extorsdo ou peculato.

3. Declarar qualquer conflito de interesses em negocia¢des comerciais. Qualquer propriedade ou
interesse benéfico em uma empresa de propriedade de um funcionario do governo ou representante
de um partido politico também deve ser declarado.

4. Garantir que qualquer entretenimento, hospitalidade ou presentes comerciais sejam mantidos de
natureza razodvel, inteiramente com o propdsito de manter boas relagdes comerciais e ndo pretendam
influenciar de forma alguma decisGes sobre negdcios futuros.

5. Utilize informacgGes competitivas obtidas somente por meios legitimos e para propdsitos legitimos
em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis. Nenhuma tentativa pode ser feita a
qualguer momento para divulgar informacGes sobre concorrentes que sejam comercialmente sensiveis
ou confidenciais, e ndo sejam de dominio publico.

6. Garanta que todos os negdcios e negociagGes comerciais sejam realizados de forma transparente e
registrados com precisdo nos livros e registros. Ndo deve haver participacdo real ou tentativa em
lavagem de dinheiro ou envolvimento em negocia¢do com informacgdes privilegiadas.
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7. Sempre proteja informacdes confidenciais, know-how e propriedade intelectual. Todas as
informacgGes fornecidas por meio de nossos relacionamentos que ndo sejam de dominio publico sdo
consideradas confidenciais e devem ser usadas apenas para a finalidade pretendida e designada. Todas
e quaisquer informacgdes pessoais sobre individuos devem ser tratadas com total respeito a protecao
de sua privacidade e a todas as leis e regulamentos de privacidade relevantes.

8. Armazene e entregue produtos e servicos para atender as especificacdes e critérios de qualidade e
seguranca especificados no contrato relevante ou documentos do produto para garantir que sejam
seguros para o uso pretendido.

9. Adote e cumpra os direitos legais e contratuais dos colaboradores, tanto permanentes quanto
eventuais.

10. Receber um pacote de remuneracdo total que inclua salarios, pagamento de horas extras,
beneficios e licenga remunerada que atenda ou exceda os padrdoes minimos legais ou os padrdes
apropriados da industria vigente, o que for maior, e os termos de remuneracédo estabelecidos por
acordos de negociagao coletiva juridicamente vinculativos sejam implementados e respeitados.

11. N3o trabalhar mais do que as horas regulares e extras permitidas pela lei do pais onde os
funcionarios sdo empregados. Todo trabalho de horas extras feito por funcionarios é voluntario.

12. Tratar todos os funcionarios com respeito e dignidade. Nenhum funcionario pode estar sujeito a
qualquer assédio verbal fisico, sexual, psicolégico, abuso ou outra forma de intimidacdo. Ndo ha
discriminacdo no emprego, incluindo contratacao, remuneragao, promocao, disciplina, demissao ou
aposentadoria. Discriminacdo com base em raga, idade, funcdo, género, identidade de género, cor,
etnia, religido, pais de origem, orientac¢do sexual, estado civil, gravidez, dependentes, deficiéncia, classe
social, filiagao sindical ou opinides politicas é evitada.

13. Ter mais de 15 anos ou a idade minima legal local para trabalhar ou idade escolar obrigatdria, o que
for maior. Quando funcionarios jovens (menores de 18 anos) sdo empregados, eles ndo devem fazer
trabalho que seja mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmente perigoso ou prejudicial ou
que interfira em sua escolaridade, privando-os da oportunidade de frequentar a escola.

14. Conhecer e ter cdpias de seus termos e condi¢des de emprego. Trabalho forgado, seja na forma de
trabalho escravo, trabalho escravo ou outras formas, ndo é aceitdvel. Coer¢dao mental e fisica,
escraviddo e trafico de pessoas sdo proibidos.
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15. Promover um local de trabalho saudavel e seguro que vise prevenir acidentes e lesGes decorrentes
ou que ocorram durante o trabalho ou como resultado das opera¢des do empregador.

16. Operar em um ambiente em que os direitos legais dos funcionarios a liberdade de associacdo e
negociagao coletiva sejam reconhecidos e respeitados. Os funcionarios ndo devem ser intimidados ou
assediados no exercicio de seu direito legal de se juntar ou se abster de se juntar a qualquer
organizagao.

17. Respeite os direitos e titulos de propriedade e terra do individuo, povos indigenas e comunidades
locais. Todas as negocia¢des sobre sua propriedade ou terra, incluindo o uso e transferéncias dela,
devem aderir aos principios de consentimento livre, prévio e informado, transparéncia e divulgacdo de
contratos

Os funcionarios sdo livres para levantar suas preocupagoées e aqueles que se manifestam sdo
protegidos de retaliacao
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